Programa General de Liderazgo y Emprendimiento Social ONG LabSocial
1) Jornada Inicial y Preparación (mes 1): 
a. Charla Motivacional sobre de la persona y equipo en el entorno social.
b. Introducción a los modelos de proyectos sociales y de impacto valor compartido. Exposición de Casos de Éxito, con sus protagonistas in situ.
c. Presentación de coach por equipo para la implementación (por definir equipo de Coach según cantidad de proyectos).
d. Revisión grupal con coach del modelo de cada proyecto.
2) Diagnóstico (mes 2):
a. Desarrollo y profundización del Diagnóstico y problemática social que sustente la intervención. 
b. Salida grupal a terreno con el coach.
3) Plan de Implementación (mes 3):
a. Revisión de plan de implementación.
b. Revisión de los gastos asociados al fondo de implemación.
c. Aprobación Identificación de recursos necesarios y distribución de gastos.
4) Ejecución (mes 4):
a. Inicio de actividades.
b. Seguimiento periodico de actividades.
c. Visita a terreno. (mes 5) 
5) Revisión de la Estrategia. (mes 5)
a. Confirmación de supuestos y continuidad del proyecto.
b. Reformulación de los supuestos y revisión del proyecto.
6) Revisión Final (mes 6):
a. Informe Final Operacional.
b. Informe Final Financiero.
c. Establecer indicadores para la Medición de Impacto
d. Informe de Medición de Impacto y Conclusiones.

Equipo de Coach (a la fecha):

Germán Briones Bauer:
Ingeniero Comercial UAI. 
Master en Dirección Estratégica UAI. 
Fundador y Director Ejecutivo ONG LabSocial. 
Fundador Proyectos Arte Down Chile y ENIC (encuentro nacional de inclusión y cultura), Marca Rupestre y Empresa B: Cridem Spa, entre otros. 
Profesor UAI.
Eduardo Cuevas Rosellot: 
Sicologo PUC.
Master en Emprendimiento Universidad de Toulusse, Francia. 
Fundador Fundación por un hombre nuevo.
Consejero ONG LabSocial.
Fernando Tagle Carvallo:
Ingeniero Comercial UAI.
Master en Innovación y Emprendimiento  UAI. 
Fundador Captadores Online, empresa social. 
Co-Fundador ONG LabSocial. Fundador Proyecto Comprométete.











